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เมื่อวันที่ 20 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมผักเบี้ยได้ดำเนินกิจกรรม
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแหลมผักเบี ้ย ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่                 
ส ังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมผักเบี ้ย  เข้าร ่วมกิจกรรมการสร้างว ัฒนธรรม No Gift Policy                      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีนายพัสพงศ์ นุชถาวร ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล               
แหลมผักเบี้ย เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย               
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมผักเบี้ยรับทราบ
แนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมผักเบี้ย มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึก
การทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื ่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร                 
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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ได้มีการประชุมพูดคุยเก่ียวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ดังนี้  
ข้อ 1 หลักการทั่วไป          
เจ้าพนักงานของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมผักเบี้ย ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื ่นใดจากบุคคลภายนอก เว้นแต่เป็นการรับโดยธรรมจรรยา และต้องไม่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่                 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

ข้อ 2 การรับโดยธรรมจรรยา             
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญและให้หมายความรวมถึง               
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดง ความยินดี  การแสดง            
ความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย            

เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้  
(1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่า             

ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
(2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับ

บุคคลทั่วไป 
ข้อ 3 สิ่งท่ีห้ามรับ            
“ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้” หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับ

ความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมผักเบี ้ยผู ้ใดรับทรัพย์สิน                

หรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้                 
ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน              
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  

ข้อ 4 กรณีจำเป็นต้องรับ             
(1) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือ              

มีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่กำหนดไว้ ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้
เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าพนักงานของรัฐในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแหลมผักเบี้ยผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมผักเบี้ย ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามี
เหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่  

(2) ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมผักเบี้ย มีคำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้  
ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั ้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิขององค์การบริหาร              
ส่วนตำบลแหลมผักเบี้ยโดยเร็ว 
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